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TITORIAS:
1° cuadrimestre

Profesor de Teoria
Lugar: Facultade de Ciencias da Educacion. Edifici®aridar, despacho 1.
Tfno. 988387195, correo electronig@pulveda@edu.xunta.es
Horario
Luns de: 17:00 a 20:00 h.
xoves de: 15:45 a 16:45 h.

Profesor de Practicas

Lugar: Facultade de Ciencias da Educacion. Edificic°aritlar, despacho 1.
Tfno. 988-387289, correo electroni¢goanluisrr@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/juanluisrr/

Horario
Martes de: 13:00 a 14:00 h.
Xoves de: 16:00 a 19:00 h.

2° cuadrimestre

Profesor de teoria
Lugar: despacho do. Facultade de Ciencias da Educdsiliiicio 2, 1° andar,
despacho 1. Tfno. 988387195, correo electroriepulveda@edu.xunta.es

Horario
Martes de: 9:00 a 10:00 h. 46®0 a 17:00h.
Mércores de: 9:00 a 11:00 h.

Profesor de practicas

Lugar: despacho do profesor. Facultade de Ciencias dedgn. Edificio 2, 2° andar
despacho 1. Tfno. 988-387289, cortectgnico:juanluisrr@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/juanluisrr/

Horario
Xoves de: 16:00 a 20:00 h.

Data dos exames oficiais

Decembro Fecha: 21 —dec. - 06 Hora: 12:00 Aula: 0.2
Xufo Fecha: 04 — xufio - 07 Hora: 16:00 Aula: 4.2
Setembro Fecha: 14 - set.-07 Hora: 16:00 Aula: 2.7

Tribunal extraordinario

Presidente: Manuel Deafio Deafio
Secretario: Fernando Tellado Gonzalez
Vocal: Mar Garcia-Seforan



PROGRAMA DA MATERIA
1. Contextualizacion

1.1. Perfil dos créditos da materia

A materia Psicoloxia do desenvolvemento proporcaméuturo educador social un
cofiecemento detallado sobre o desenvolvemento Ifpsiom da persoa, o que lle
permitira cofiecer o suxeito que ha de educar e atages que lle permitan facelo
dunha forma axeitada e eficaz.

Permite establecer os antecedentes evolutivos @uersiciais para comprender o
estado actual e os previsibles cambios futuraa@ts comportamentos.

En definitiva, esta materia contrible a fundamematdormacion psicoloxica dos
Educadores Sociais proporcionandolle as ferramedisaplinares necesarias para
enfrontarse as situacions educativas, comprendetan®ios e o desenvolvemento
psicoléxico das persoas coas que tefien que intervir

1.2. Situacion e relacion con outras materias ndgn de estudos

Psicoloxia do desenvolvemento é unha materia tt@mel e consta de 9 créditos
ECTS: 7.5 créditos tedricos e 1.5 créditos prastide unha materia central na
titulacion, xa que proporciona boa parte da fordmgdsicoloxica necesaria para o
exercicio da profesion dos Educadores Sociais. &guarte dun bloque de materias
(Socioloxia e Antropoloxia Social, Filosofia Soci@ocioloxia para Educadores
Sociais, etc.) que intenta explicar dende unhappetva interdisciplinar o fenomeno
evolutivo. Tamén é un punto de referencia parasta® materias que afonden en
aspectos do desenvolvemento, como Intervenciorogsi@l en Problemas Sociais,
Psicoloxia da Adiccion, Habilidades Sociais e Téaside Grupo. Asi mesmo, 0
coflecemento impartido nesta materia facilitararaprension de Procesos Psicoléxicos
Basicos para Educadores Sociais, Traballo EducatimdMenores Inadaptados.

Esta materia, ao analizar o suxeito dende un pamtasta psicoloxico, relaciénase
coa maior parte das materias do plan de estudogue&as seus contidos pretenden
configurar un pensamento reflexivo por parte darfuteducador social e das suas
representacions acerca da educabilidade do netagdijnalidades da educacion e dos
procesos evolutivos. Estas representacions selteiemeducador social a interpretar 0s
pardmetros da sua actuacion profesional, desefianjfipar, e analizar a propia
actuacion profesional.

2. Obxectivos
2.1. Obxectivos xerais

-Cofiecer as principais teorias e modelos do desemento.

-Cofiecer os instrumentos, recursos esenciais edobexta de traballo para a analise da
practica educativa e a toma de decisions no prateptanificacion dos procesos educativos.

-Favorecer a utilizacion de recursos e instrumemagporcionados polas disciplinas
psicoloxicas para a sua aplicacion.



-Fomentar habitos de traballo que permitan o dedezwento dun sistema persoal de
traballo autbnomo.

-Desenvolver unha actitude de cooperacion, resp@déwancia ecompromiso tanto no seu
traballo como alumno/a coma na sua conduta prof@simsterior.

-Desenvolver unha actitude favorable cara a foromggermanente.

2.2. Competencias académicas e profesionais:

2.2.1. Competencias instrumentais (saber e saberct)

-Cofecer o obxecto e as finalidades da educacigialso

-Comprender o desenvolvemento psicoléxico e amalipge factores intervefien na
construcion do psiquismo.

-Cofecer os principais enfoques e teorias evolkigeare os cambios evolutivos. Valorar
criticamente as sUas achegas e repercusion na demdecisions para a intervencion
educativa.

-Utilizar o coflecemento adquirido nesta materisa gaiomover o desenvolvemento e
aprendizaxe autbnoma dos alumnos/as & luz dos tblbsece contidos propios do
correspondente nivel educativo, desenvolvendo testes que eviten a exclusién e a
discriminacion.

-Ser capaz de realizar unha avaliacion rigorosamiosis de competencia persoal do
alumnado naqueles dmbitos do seu desenvolvememt@ajdan estar na orixe das suas
necesidades especiais.

-Saber desenvolver o desefio elaborado e valorde@eéncion realizada.

-Aprender a manexar as fontes documentais e recteadiivos & materia.

2.2.2. Competencias interpersoais (saber ser e salstar)

-Ser sensible @ nova realidade social, plural, rdavee multicultural, desenvolvendo
estratexias para a inclusion educativa e sociamByver esta actitude de valoraciéon e
respecto entre aqueles cos cales se traballe imé&isagnente.

-Adoptar actitudes que faciliten a integracion enmaizacion das persoas.

-Adoptar unha disposicion favorable & colabora@@o traballo en equipo, tanto no seu
traballo actual nas aulas coma na sua condutasiwofd posterior.

-Ser creativo e reflexivo no labor como educadorado

-Desenvolver unha actitude favorable cara a forémacontinuada, entendendo que o
feito educativo é unha tarefa inacabada e mellerabl

2.2.3. Competencias sistémicas (saber aplicar)

-Ser capaz de aprender de forma autbnoma.

-Deseniar e realizar traballos escritos de formarai e autbnoma.

-Presentar oralmente as principais conclusions.

-Ser capaz de aplicar os cofiecementos adquirigodcéica da aula a través dunha
correcta seleccién e aplicacion de recursos etesiaa metodoloxicas.

-Adoptar metodoloxias activas, participativas atvas.

-Ser capaz de adaptarse as novas situacions easaethicativos.

-Conseguir que o labor como mestre/a sexa creatimomyvador e guiado por un
espirito emprendedor.



3. Prerrequisitos

3.1. Competencias e contidos minimos
Non se esixen prerrequisitos obrigatorios paraatuas materia, se ben seria de
grande axuda: ter unha boa capacidade de compneesibita e oral; capacidade para
seleccionar, xerarquizar e sintetizar a informacigranexar conceptos basicos en
psicoloxia e educacion; cofiecemento basico paxxesa a informacion a través das
NNTT; saber utilizar os diferentes recursos queeaEra biblioteca; cofiecementos
basicos de informatica; destrezas para o traballgrepo, etc.

3.2. Plan de traballo e actividades para a consezian dos prerrequisitos

-Avaliaciébn dos cofiecementos previos e explicacdos conceptos que se
consideren imprescindibles para a comprension deriaa

-Lectura de artigos e textos cientificos relacimzadoa materia e especificacion de
pautas que faciliten a stia anéalise e comprension.

-Participacion en cursos e sesions formativas ititfza por persoal da biblioteca
que faciliten a éptima utilizacion dos recursopditibles.

-Especificacion de pautas para a elaboracion eptasion de traballos.

-Formacion de grupos de traballo e orientaciéns gacilitar a colaboracion e
traballo en equipo.

3.3. Recomendacions
E importante que o alumno/a cofieza dende o primcpi dindmica e o
funcionamento que se seguira na asignatura (fstersia, presentacion de traballos,
ect.) e que o tefia presente durante o seu desemio.
E importante que o alumno/a impliquese e realice mmularidade as tareas
propostas.

4. Bloques e temas de contido

4.1. Descritores da materia
Teoria e modelos explicativos do desenvolvementsebBvolvemento cognitivo,
desenvolvemento e adquisicién da linguaxe, deseer@nto social, fisico, motor e
afectivo-emocional.

4.2. Bloques de contidos de aprendizaxe. Estrutura

|. Teorias e modelos explicativos do desenvolveaikeomano.

ll. Ambitos do desenvolvemento.

[ll. O desenvolvemento psicol6xico dende a adolesieea terceira idade.



4.3. Unidades de contido
(O contido do programa pode sufrir algunhas variaddns atendendo a
circunstancias non previstas)

1 Concepto de desenvolvemento
Modelos tedricos do desenvolvemento. Teorias sobdesenvolvemento. O
papel da herencia, o medio e os periodos criticos

2 Desenvolvemento fisico e psicomotor
Factores que afectan 6 desenvolvemento do fetmeRds conductas do recén
nado. Bases do desenvolvemento psicomotor. Desamaehto psicomotor

3 Desenvolvemento cognitivo
Desenvolvemento sensorial, atencional e da per@epch memoria e a
utilizacion de estrategias. A linguaxe.

4 Desenvolvemento da intelixencia
Periodo sensoriomotor. Preoperatorio. Operaciorahcreto. Operacional
formal.

5 Desenvolvemento da personalidade
O apego. Factores da personalidade. A adopcidrexim. © desenvolvemento
moral.

6 As relacions socidis.
O cofiecemento do mundo social. Contextos de irggrasocial. O xogo.

7 A adolescencia.
Cambios bioloxicos e psicoléxicos. A idade dos Botafs. Adaptacion social. A
conducta sexual.

8 A idade adulta.
A personalidade. Desenvolvemento intelectual. Ramié traballo. A
paternidade.

9. A terceira idad.
Mitos sobre o envellecer. Cambios fisicos. Persdadé e concepto do “eu”. A
xubilacion. A morte.

5. Metodoloxia e estratexias de aprendizaxe

5.1. Metodoloxia docente
- Clases presenciais
Presentacion inicial dos temas por parte dos poofefas da
materia, sinalando cales son o0s obxectivos do tema
proporcionando un marco xeral basico e as ideasipdis deste.
Activaranse os cofiecementos previos do alumno/gEguntas



clave. Relacionaranse 0s seus cofiecementos pmsantidos
fundamentais do tema.
Proxeccion de materiais audiovisuais.
Traballo individual do alumno/a. Os alumnos/as elathan un
esquema dos aspectos mais importantes do temagenpe
sobre aspectos que non comprenderan ou queiradaafaramén
se pode requirir unha lectura ou reflexion obrigatsobre algun
punto do tema.
Afondamento do tema, en pequeno e gran grupo. Harase a
realizacion de tarefas vinculadas co tema e orgeanize sesions
de discusion en grupos de 3 a 5 alumnos/as. Finame
realizarase unha posta en comun de toda a cladiejréunha
discusion xeral do traballo realizado polos peqgsegoupos.
Elaborarase unha sintese dos contidos mais impestan das
conclusions finais.
Nas clases presenciais tamén se estableceran s paua: a
andlise das lecturas obrigatorias; a realizaciortrdieallos; a
realizacion das préacticas; a presentacion oral aaelusions
obtidas nos traballos practicos; e a exposiciomatellos.

- Clases non presenciais
Afondarase nos distintos temas realizando lectabagyatorias,
reflexions e as diferentes tarefas e traballosasigs.

- Titorizaciéns en grupo
Seguimento e supervision da realizacion de Hieha
Asesoramento académico, profesional e persoal.

5.2. Estratexias de aprendizaxe. Orientacions aowahnado.
(As estratexias e orientaciéns poden sufrir cambiocgtendendo a circunstancias non
previstas)
- Busca de material bibliografico complementario.
- Buscas en internet e bases de datos.
- Manexo dos fondos da biblioteca.
- Tarefas de aula, individuais e grupais, que pe@ficaran no momento
axeitado. Estas tarefas poden ser do seguinte tipo: -
Andlise de documentos
Elaboracion individual de sintese, esquemas ouagichsumo
dos temas
Reflexidns sobre aspectos relacionados co temario
Proxeccidn e comentario de materiais audiovisuais
Resolucién de supostos practicos
Debates
- Elaboracion de traballos —individuais ou en grapfibra da aula.
Orientacions ao alumnado:
Cando os traballos se realicen en grupo, este aale Isuperar os
cinco membros en ningun caso, sendo o ndmero ideslou
catro persoas.
Elixirase a tematica do traballo e elaborarase widbngque sera
discutido co profesor/a correspondente nas horésodigacion.
O traballo constara de duas partes: unha revisiérica e unha
aplicacion practica.



O traballo presentarase por escrito. O estilo axaseé a
normativa APA.

Valorarase a claridade e comprension do traballado;
concordancia entre os diferentes puntos; a orixiadé e o
afondamento no tema; as achegas persoais e valusamiiticas;
a pertinencia e actualidade da bibliografia coadlalt Tamén se
valoraran as sesions de exposicion en caso desqueudese.

6. Plan de traballo do alumnado. Especificacion daempo de aprendizaxe
aproximada. (O plan de traballo pode sufrir algunhas variaciéons atendendo a
circunstancias non previstas)

Actividades Clases presenciais| Traballo auténomo |@otal horas alumno/a
colaborativo

Presentacion do

programa/actividades 3 0 3
organizativas

Clases maxistrais 36 54 90
Tarefas de aula -indiv. 22 0 22
ou grupais-

Elaboracion de 0 64.5 64.5

traballos -ind. ou
grupais- féra da aula

Exposicions dos 10 5 15

grupos

Clases précticas 14 10.5 24.5

Titorizacion de 0 (20 horas para os

traballos profesorefascos 2 2

distintos grupos)

Exames 4 0 4

Total 89 136 225

Ademais, os alumnos/as disporan dun horario of{seik horas semanais) de titorias no
que poderan facer calquera consulta.

Cronograma aproximado das clases teoricas:

|  Tempo de aprendizaxe en horas

Temas Clases | Actividades aula| Presentacion Traballo Horas
maxistrais de tarefas/ auténomo ou totais
traballos/ grupal
exposicions
1 Concepto de
desenvolvement 3 0 1 10 14
0.
2
Desenvolvement 4 3 1 10 18
0 fisico e
psicomotor.




3
Desenvolvement 4 2 1 15 22
0 cognitivo.
4
Desenvolvement 4 3 1 15 23
o da intelixencia.
5
Desenvolvement 4 3 1 15 23
0 da
personalidade.
6 As relacions
sociais. 4 2 1 16 23
7 A
adolescencia.
5 3 2 16 26
8 A idade adulta.
5 3 1 10 19
9. A terceira
idad. 3 3 1 16 23
Total 36 22 10 123 191
Cronograma aproximado das clases practicas:
(O plan de practicas pode sufrir algunhas variaciés atendendo a imprevistos)
Préactica Contido Obxectivos Recursos humanos e materiai
necesarios para a realizacion
da préactica

1 Elaboracion  dun  giap6rar un instrumento atil én
cuestionario na Area icoloxia do d | ¢ Apuntes de clase.
de Psicoloxia dp PSiCoioxia do desenvolvemento, Artigos de investigacion na
Desenvolvemento |e Determinar as ventaxes |MArea da Psicoloxia do
seleccion dun  inconvintes dos disefios nunHagsenvolvemento.
método de . L L
investigacion investigacion psicoloxica.

2 Analise do Observar e analizar Yideo sobre o _ _
desenvolvemento d | i icolxi | desenvolvemento intrauterinp:
intrauterino. esenvo ve'mer'1 0 PS'CO OXI®%n el vientre materno”

durante a vida intrauterina.

3 !Jtlllzamon de Observar e analizar Lscala d(_) desenvolvementd
instrumentos para |a . de Francisco Secadas.
avaliacién dd desenvolvemento evolutivo dun
desenvolvemento neno menor de 12 anos.

Aplicar unha escala para avaliar o
desenvolvemento.
Interpretar os resultados.




4 Andlise empirica de opservar e analizar |0 , .
aspectos do q | ‘ i q Programa de intervencién ng
desenvolvemento esenvolvemento  cognitivo - BYfesenyolvemento cognitivo.
cognitivo neno menor de 12 anos

5 Andlise empirica de  aApalizar e comentar  aYideo sobre o
aspectos dp teristi q i desenvolvemento da linguaxe.
desenvolvemento f:arac.erls cas a NYUAPranscricions e gravacions da
linguistico infantil. linguaxe de nenos de

Elaboracion de pautas ddferentes idades.
optimizacion da linguaxe infantil|

6 Andlise empirica de  opservar e analizar as relacioMaterial para a elaboracién
aspectos dp ioafecti q @unh trevist
desenvolvemento socioafectivas 0S nenos n g . entrevista (?u
afectivo/social adolescentes. cuestionario que permita

Explorar como evolucionan gdvaliar as relacions
concepcions e funcions atribuigg@cioafectivas e as habilidades
4 amizade polos escolarezcials.

segundo a etapa evolutiva na que

se atopan.

7 Andlise empirica de  gpservar e analizar Yideo sobre o
aspectos do q | ‘ desenvolvemento da
desenvolvemento da esenvo'vemen 0 YPersonalidade:
personalidade personalidade durante ‘Metamorfosis”

adolescencia.

8 Andlise empirica de  gpservar e analizar |0 _ B
aspectos dp q | N itivo d Programa de intervencion nq
desenvolvemento esenvo vemen.o ‘_:Ogn' Vo dunfifesenvolvemento cognitivo na
cognitivo na terceira  Persoa da terceira idade. terceira idade.
idade

Os alumnos/as elaboraran un informe de cada paadiiste informe sera entregado
unha semana despois de finalizar a practica.

7. Bibliografia e materiais

7.1. Basica

Palacios, J, Marchesi, A. e Coll, C. (comps.) (39B@sarrollo psicolégico y educacion: Vol. .
Psicologia Evolutivg2? ed.). Madrid: Alianza Editorial.

Garcia Madruga, J.A. e Pardo, P. (1998jcologia Evolutivavol. 2. Madrid: UNED.

Santrock, J. (2006Rsicologia del desarroll¢10 ed.). Madrid: McGraw-Hill.
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7.2. Complementaria

Berger, K.S. e Thompson, R.A. (1997psicologia del desarrollo: Infancia y
AdolescenciaMadrid: Editorial Médica Panamericana.
Cérdoba, A.l, Descals, A. y Gil, M. (CoordPsicologia del desarrollo en la edad
escolar Madrid: Piramide.
Corral, A. Gutiérrez, F. e Herranz, P. (comp.) @9%sicologia EvolutivaVol. 1.
Madrid: UNED.
Craig, G.J. (1997). Desarrollo Psicolégico (7% ed.). México: Prentice-Hall
Hispanoamericana.
Delval, J. (1994)El desarrollo humanoMadrid: Siglo XXI.
Garcia Madruga, J. A. (199Desarrollo y conocimientdMadrid: Siglo XXI de Espafia
Editores.
Gonzélez, A.M., Fuentes, M.J., de la Morena, M.LBarajas, C. (1995)Psicologia del
desarrollo: teoria y practicasMalaga: Aljibe.
Hoffman, L., Paris, S. e Hall, E. (1999)sicologia del desarrollo hoy (Vol. 1 y 2).
Madrid: McGraw-Hill.
Papalia, D. e Olds, S.W. (1997Desarrollo humano Bogota: McGraw-Hill
Interamericana.
Pérez, M. (1995Nuevas perspectivas en psicologia del desarrMidrid: Alianza.
Rice, F.P. (1997Desarrollo Humano. Estudio del Ciclo Vitélléxico: Prentice-Hall.
Secadas, F. (1992Procesos evolutivos y escala observacional del rdgka Madrid:
TEA.

7.3. Outros recursos

Materiais audiovisuais

Artigos de revistas

Transparencias e presentaciéns en PowerPoint
Instrumentos para a analise da practica educativa
Programas de intervencion

8. Avaliacion dos procesos e resultados de aprendie. Criterios de avaliacion

Antes de iniciar o proceso de ensino/aprendizaradse a cabo unha avaliacion do nivel
de cofilecementos dos alumnos/as sobre a matere. akzaliacion serviranos como
referencia para cofiecer a motivacion e punto dédaapara iniciar o proceso de
aprendizaxe.

Durante o curso valorarase a asistencia do alundisoédases, tedricas e practicas, e a sta
participacion nas actividades propostas.

A avaliacion final vira determinada por:

a) Exame.

b) Traballos realizados durante o curso.

C) Asistencia e participacion nas tarefas de aula.
d) Informes das préacticas da materia.

(Os criterios especificos poden sufrir algunhas viacions atendendo a circunstancias non
previstas)
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8.1. Criterios especificos de avaliacion para ASIEINTES:

(a) Exame (7 puntos).

(b) Participacién nas clases e realizacion dasasude aula propostas. Elaboracién de
traballos asignados durante o curso (1 punto).

(c) Informes das practicas da materia (2 puntos).

8.2. Criterios especificos para NON ASISTENTES

(a) Exame sobre o temario, que inclie capitulasigoa obrigatorios (8 puntos).

(b) Informes das practicas da materia (2 puntos).

Os alumnos/as non asistentes falaran co profesprad¢icas o principio de curso para
establecer as pautas de seguemento via e-maileddnieamente e proporcionarlles o
material entregado nas sesions précticas.

NOTA IMPORTANTE

Sera preciso para unha avaliacion positiva quelasres/as puntien en todos os
criterios —como minimo— un 50% da puntuacion edjpada.

As cualificacidbns poderan consultarse no tabol@&leo anuncios dos despachos dos
profesores, que imparten a materia.

9. Avaliacion do proceso docente

9.1. Valoracion dos alumnos/as
O alumnado valorara o proceso de ensino-aprendiaaxénalizar cada bloque de
contido respondendo a unhas cuestions elaborades pmfesores/as. Ao finalizar o
cuadrimestre avaliard a actividade docente a trawesuestionario utilizado pola
Universidade de Vigo.

9.2. Valoracién do profesorado
Teranse en conta as propostas feitas polo alumia@mte o curso. A autoavaliacion
do labor diario sera cumprida cos resultados detmrerio proposto aos alumnos/as ao
finalizar cada bloque de contido e pola enquisadsdiacion docente realizada pola
Universidade. Estes datos axudarannos a reflexsniae a practica docente, modificar
aspectos deficitarios e desefar propostas de meléa 0 proximo curso.
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