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Datos administrativos da Universidade

Cdédigo da materia

1055115040

Nome da materia

Practicum

Centro/ Titulacion

Fac. CC. da Educacién de Ourense. Psicopedagoxia

Curso

Tipo (Libre, Troncal, Obrigatoria,
Optativa)

Troncal

Alumnos matriculados (totais)

Alumnos novos

Créditos aula/grupo (A)

Créditos laboratorio/grupo (L)

Créditos practicas/grupo (P)

Numero grupos Aula

Numero grupos Laboratorio

Numero grupos Practicas

OO |O|O|F

Anual /Cuadrimestral

Cuadrimestral

Departamento

Andlise e intervencién psicosocioeducativa. Didactica,
e métodos de
Psicoloxia evolutiva e Comunicacion

organizacién escolar

investigacion.

Area de cofiecemento

Did4ctica e organizacién escolar

Sinatura dos profesores

Aprobado polo Consello do
Departam.

de

O dia
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Ou.
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Datos do Departamento

PROFESORADO DA MATERIA (segundo POD) .

A:

Nome profesor/a Caodigo Créditos
(indicando A, L ou P)

Carmen Pereira Dominguez 0468 A

Juan Luis Rodriguez Rodriguez 3269

Mercedes Suérez Pazos 0613

Margarita Valcarce Fernandez 1784

Aula. L:Laboratorio. P:Practicas.

Cada profesor/a habera de indicar o lugar e horarios de titorias

TEMARIO DA MATERIA

Obxectivo da materia__:

As practicas ou practicum constitien un compofiente esencial da formacion universitaria, permiten
contextualizar os contidos tedricos aprendidos na Facultade e cofiecer de forma directa as distintas
realidades de insercion laboral &s que poden acceder os titulados en psicopedagoxia 6 obte-la
titulacién. O inserirse nelas, o Psicopedagogo/a poderd, por unha parte, observar, descubrir,
analizar e interpretar distintas situacions educativas, de formacién permanente e de orientacion
educativa e profesional e, por outra, interactuar coa realidade laboral de maneira reflexiva.

Obxectivos:

1. Funcién socializadora: adquirir destrezas, valores e actitudes relacionadas con situacions nas
gue se convive con diferentes profesionais

2. Funcién reflexiva sobre a propia préactica

3. Funcién globalizadora de cofiecementos: posibilitar a conexion coa realidade educativa,
aplicacién de cofiecementos tedricos previos e, ademais, a reestructuracion e globalizacion
dos cofiecementos

4. Funcién de aplicaciéon de cofiecementos: desenvolver contidos e actividades nas tarefas de

asesoramento, avaliacion e diagnéstico dos procesos de ensinanza-aprendizaxe, asi como
intervencion psicopedagdéxica



Temario de Practicas

Horas totais Practicas en instituciéons = 140h.

. Contido o .
Practica . Observaciéns Duracion
Resalta-lo disposto no plano de estudos
O alumno/a participara naquelas actividades
que tendo relacién coa titulacion, lle sellan
propostas e supervisadas polo Titor/a da
Institucion. A proposta deberd recollerse no
Plan de Practicas.
Prospeccion e deteccibn de necesidades,
planificacién, programacién, execucion de
programas, avaliacion e participacion na
Institucién e dentro do departamento, area ou
servicio que lle corresponda.
Podera integrarse en:
* Accions docentes
» Desefo de materiais didacticos.
» Seleccion de recursos para a educacion
% + Accions titoriais
O » Desefio de PEC, PCC, e Programacions de
6 Aula 140 h.
< » Lectura de documentos
g « Elaboracién de Planos de Intervencién

» Desefio de programas de desenvolvemento
grupal e/ou individual

» Aplicacién de Probas

» Accidns de Orientacién

e Qutros propostos polo alumnado

Seminarios titorizados

Os seminarios tefien como obxectivo reflectir e
analizar a realidade observada nos servicios ou
institucions. Son tres 0s seminarios que se levan a
cabo durante o practicum: seminario 1. de
presentacion, plantexamento do traballo no centro;
seminario 2: de reflexion conxunta sobre a
informacion recopilada, asi como a presentacién
das actividades realizadas ou en vias de
realizacion; seminario 3: de avaliaciéon conxunta no
practicum




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS :

Recoméndase o emprego de materiais bibliograficos, documentais e lexislativos relacionados co
servicio e/ou institucions nos que se realice 0 Practicum. Recoméndase o manexo e consulta das
referencias bibliogréaficas indicadas polas diferentes profesoras e profesores das materias basicas
da titulacion, especialmente aquelas que tefian relacion cos seguintes ambitos profesionais:
orientacion educativa, orientacion vocacional/profesional, orientacidn laboral, orientacion familiar,
formacién-asesoramento e consultoria, desefio de recursos e programas e servicios comunitarios.

METODO DOCENTE E SISTEMA DE AVALIACION :

Método docente:

O Practicum deberda realizarse en Instituciéns Publicas e/ou Privadas. Asi, o alumno/a podera
estudia-la organizacion das Institucions e Entidades, observar as formas de traballar, as funciéns,
tarefas, instrumentos, estratexias, programas e as relacions laborais e humanas. Tamén podera
aproximarse 0s colectivos cos que traballar nas slas realidades diferenciadoras. O alumno/a
debera afondar, dacordo cos seus futuros intereses, nun campo e aprender a resolver problemas e
contribuir a dar respostas educativas concretas por medio da realizacion de programas de
intervencion.

Cremos que asi, 0 alumno/a adquire un maior cofiecemento da dinamica socio-educativa, o que lle
permitira un acercamento global e unha orientacion profesional hacia aqueles escenarios de
traballo mais acordes cos seus intereses, posibilidades e aptitudes.

Delimitamos os ambitos de intervencion prioritarios 0s seguintes:

» CENTROS EDUCATIVOS DE INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA
+ EDUCACION ESPECIALIZADA

+ FORMACION PROFESIONAL INICIAL, REGRADA E OCUPACIONAL
+ ORIENTACION EDUCATIVA, PROFESIONAL E LABORAL

+ EQUIPOS DE ORIENTACION ESPECIFICO

+ SERVICIOS A COMUNIDADE

+ OUTROS CENTROS DE INTERES

Fomentarase o traballo en equipo, o estudio e busqueda de soluciéns conxunta entre alumnos/as
que realizan o practicum na mesma institucion.

As practicas levaranse a cabo baixo a orientacién, seguimento conxunto e avaliacién da
Profesora/o titores da Universidade e os Titores das Institucidns.

Previo a organizaciéon de cada practicum entregarase a cada alumno/a un folleto explicativo, e
fichas para a recollida de datos, e para a acreditacion por parte do titor da Institucion, da
realizacion do practicum.



Os procedementos a seguir serian:

Seleccidn e proposta 6s alumnos das Instituciéns e Entidades posibles do entorno
Recepcion doutras propostas por parte dos alumnos, non contempladas
Preinscripcién dos alumnos/as para as Entidades totais definitivas

Seleccién de alumnos dacordo co niumero de plazas ofertado por cada entidade
Elaboracion do plan de practicas: contacto coa organizacion, determinacion das
actividades a realizar polo alumno/a, datas, horarios, etc.

Implementacién e seguimento das practicas

Avaliacion das practicas: profesor titor/memoria/profesional titor

As funciéns e competencias dos axentes participantes no practicum son:

PROFESORA/O-TITORA DA UNIVERSIDADE

Participar na organizacién das actividades do practicum

Captar organizacions, establecen contactos e preparan convenios
Presentar o practicum 6 alumnado

Orientar 6 alumno/a na seleccién da entidade na que facer a practica
Manter contactos cos responsables e titores das entidades colaboradoras
Avaliar as practicas

Asinar as actas

TITORES/AS DAS ENTIDADES COLABORADORAS

ALUMNOS/AS

Participar no desefio e seguimento do plan de practicas dacordo coa estructura do
practicum

Proporcionarlle 6 alumno/a as competencias e habilidades propias da profesion
Informar, orientar e guiar 6 alumno/a en relaciéon cos servicios e programas da
profesion

Axudar 6 alumno/a a integrarse na organizacién da entidade

Orientar 6 alumno/a na toma de decisidns propia da sta implicacion real na accion
da entidade

Avaliar 6 alumno/a

Comunicarse cos coordinadores da Facultade

Cofiecer o plan de practicas

Participar na eleccién do centro

Colaborar na elaboracién do seu plan de practicas
Cumplir co plan de préacticas aceptado
Comunicarse cos titores e coordinadores

Realizar os informes e memorias correspondentes
Proponer outras formas alternativas de practicum



Sistema de avaliacion:

Efectuarase a finalizacion do periodo de realizaciéon do practicum por medio da valoracién dunha
Memoria final que integre a descricion da experiencia do alumno individualmente, unha reflexion
critica sobre a realidade vivida, Diario, ou Caderno de Practicas no que se incluird o resumo das
distintas actividades desenvolvidas e o tempo adicado a cada unha délas e, os programas de
intervencion realizados.

O resultado a obter polo alumno/a como cualificacion, serd producto das puntuaciéons outorgadas
polo titor da Institucion e pola profesora da Universidade en base os criterios definidos nos
obxectivos e especificados no documento explicativo entregado 6 inicio a cada alumno/a. S6 se fara
media entre ambalas dlas puntuaciéns cando o titor/a da institucién ou entidade colaboradora tefia a
mesma titulaciéon do practicum, ou desenvolva competencias propias do perfil da mesma, alomenos
nos ultimos tres anos anteriores a titorizacion do alumno/a.

Tipo de Avaliacidéns:

e Avaliacién inicial — asistencia a sesions informativas previas
* Avaliacién continua — contactos cos titores/as das instituciéns
¢ Avaliacion final — valoracion da memoria e informe de avaliacién dos profesionais titores

Criterios de avaliacion:

Para valorar o practicum, consideraranse os seguintes datos:
1.- A asistencia e participacion nas sesions informativas e nas tutorias individuais e grupais.

2.- A Memoria final elaborada polo alumno/a, entendida como un traballo universitario de rexistro
dunha experiencia pre-profesional vivida. Que no seu contido inclia todos ou parte dos seguintes
aspectos:

+ PRESENTACION: aspectos formais (coherencia na estructuracion interna, presentacion
xeral, indice, paxinacion, mecanografiada ou por ordenador, ilustrada, ortografia, fluidez,
claridade, linguaxe empregada). Aspectos de contido (rigor cientifico e técnico, reflexion
critica, aportacions novedosas, etc).

« INTRODUCCION: ubicacion temporal, descriptiva da entidade e actividades realizadas.

+ OBSERVACION DA ENTIDADE COMO ORGANIZACION: tratase de que cofiezas o seu
ambito de actuacién, servicios e productos que configuran a sa actividade, organizacion
interna, perfis profesionais, recursos e intrumentos de traballo relacions institucionais que
mantén, etc.

+ IDENTIFICACION DO SERVICIO CONCRETO NO QUE SE REALIZARON AS
PRACTICAS: tratase de que especifiques os aspectos do punto anterior de maneira
concreta e de que engadas técnicas de traballo empregadas e recursos manexados.

+ INTEGRACION DO CADERNO DE PRACTICAS, no que se reflexe unha descripcion
critica e reflexiva sobre as accions realizadas no practicum

+ VALORACION DO PRACTICUM, RELACIONANDO OS CONECEMENTOS TEORICOS
ADQUIRIDOS NA TITULACION COA PRACTICA VIVIDA

+  MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS, DOCUMENTAIS E LEXISLATIVOS

« ANEXOS

3.- As entrevistas, conversas telefonicas e outras comunicaciéns mantidas co titor/a da institucion,
para efectuar o seguimento continuado do alumno/a durante o desenvolvemento do practicum.



4.- O cuestionario final cuberto polo titor/a da institucién colaboradora, e a cualificacién global

outorgada por éste.

BAREMO UTILIZADO

OUTROS (asistencia a sesiéns informativas, tutorias grupais e individuais, etc.) 10% 1
MEMORIA 50% 5
VALORACIONS DO TITOR/A ( si é o caso) 40% 4
PUNTUACION MAXIMA 100% | 10




